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INSTITUTUL DE SOCIOLOGIE

Nr. 398/30.10.2023

INSTITUTUL DE SOCIOLOGIE ANUNTA SCOATEREA LA
CONCURS A DOUA POSTURI UNICE DE CERCETATOR STIINTIFIC II
SPECIALIZAREA IN DOMENIILE SOCIOLOGIA CELEBRARII SI SOCIO-
ANTROPOLOGIA DIGITALIZARII
NORMA INTREAGA, PERIOADA NEDETERMINATA

Concursul se va desfasura potrivit prevederilor urmatoarelor acte normative:

1) LEGEA nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare (publicata in Monitorul Oficial nr. 530 din 23 iulie 2003) cu completarile si
modificarile ulterioare;

2) Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 al Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice privind aprobarea standardelor minimale necesare obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare, Anexa nr. 25.

Concursul consta in analiza dosarului de inscriere, verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului
postului, a performantelor stiintifice ale candidatului

1. CONDITII DE CONCURS SI DOCUMENTELE NECESARE LA INSCRIERE
PENTRU POSTUL UNIC DE CERCETATOR STIINTIFIC II, SPECIALIZAREA SOCIOLOGIA
CELEBRARII. METODOLOGIE CALITATIVA LONGITUDINALA - STUDIUL DOCUMENTELOR
PERSONALE
Legea 319/2003 si OMEC 6129/2016

Conditii generale:

- are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Conditii specifice pentru inscrierea la concurs:

- Titlul stiintific de doctor in sociologie;

- Vechime in specialitate de 8 ani in cercetarea stiintifica de specialitate si/sau
invatamantul superior si titlul stiintific de doctor sau 12 ani in profilul postului pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior sau al cercetarii stiintifice.

- Experienta in cercetare in domeniile/subdomeniile sociologia celebrarii; metodologie



calitativa longitudinala-studiul documentelor personale; candidatii trebuie sa dovedeasca prin
CV si lista de lucrari specializarea in domeniile/subdomeniile sociologia celebrarii;
metodologie calitativa longitudinala-studiul documentelor personale, pe baza documentului
»Fisd sintetica de prezentare a realizarilor stiintifice profesionale in specialitatea postului”
(Anexa 1).

- Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, prevazute prin Ordinului
MENCS nr. 6129/3026 (Anexa 25);

2. CONDITII DE CONCURS SI DOCUMENTELE NECESARE LA INSCRIERE
PENTRU POSTUL DE CERCETATOR STIINTIFIC II, SPECIALIZAREA SOCIO-ANTROPOLOGIA
DIGITALIZARII. INTERNETUL SI COPILUL, post unic
Legea 319/2003 si OMEC 6129/2016

Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Conditii specifice pentru inscrierea la concurs:

- Titlul stiintific de doctor in sociologie;

- Vechime in specialitate de 8 ani in cercetarea stiintificd de specialitate si/sau invatamantul
superior si titlul stiintific de doctor sau 12 ani in profilul postului pentru candidatii care provin
din afara invatamantului superior sau al cercetarii stiintifice.

- Experienta in cercetare in domeniile/subdomeniile socio-antropologia digitalizarii, sociologia
internetului, sociologia copilului; candidatii trebuie sa dovedeasca prin CV si lista de lucrari
specializarea 1n domeniile/subdomeniile  socio-antropologia digitalizarii, sociologia
internetului, sociologia copilului, pe baza documentului ,Fisd sintetica de prezentare a
realizarilor stiintifice profesionale in specialitatea postului” (Anexa 1).

- Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, prevazute prin Ordinului
MENCS nr. 6129/3026 (Anexa 25);

Etape concurs (ambele posturi):
a) Selectia dosarelor;
b) Evaluarea dosarului de concurs.

Dosarele de concurs se depun exclusiv la sediul Institutului de sociologie humai in termen de
30 de zile de la data aparitiei anuntului, in intervalul orar 09:00 - 13:00, la camera 4211
dupa finregistrarea dosarului de concurs la Registratura Institutului de sociologie se emite
codul de candidat, iar codul de candidat se va inmana fiecarui candidat in parte.

Dosar de concurs (ambele posturi):
- pagina de garda
- opis cu numerotarea paginilor;



- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

- actul de identitate (original si copie) sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii;

- copii legalizate ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor (diploma si foaie matricola
- bacalaureat, licenta) si a gradelor stiintifice, acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice (dupa caz);

- copia legalizata de pe carnetul de munca si copie extras de pe Registrul general de
evidenta a salariatilor sau adeverinta eliberata de institutia angajatoare (functia, perioada),
pentru a dovedi vechimea;

- copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului,
precum si alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;

- fisa de prezentare a realizarilor stiintifice profesionale, in specialitatea postului realizata in
baza criteriilor detaliate la Anexa 1;

- Fisa de prezentare a proiectelor si directiilor de cercetare viitoare ale candidatului in cadrul
institutului (conform Anexa 2);

- fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea gradului profesional de CS II prevazute de Ordinul nr. 6129/2016 (Anexa 25);

- 0 lucrare semnificativa a candidatului (carte de autor, studiu in volum colectiv, articol in
revista de specialitate) pentru evaluare de catre comisie in baza criteriilor de la Anexa 3, la
propunerea candidatului;

- lista lucrarilor publicate, datatd si semnata de candidat, insotita de cate un exemplar din
cel putin 5 lucrari reprezentative;

- toate documentele doveditoare pentru probarea veridicitatii informatiilor incluse in dosar
(vor fi inventariate in Opis in relatie cu grila OMEC 6129/2016 si cu Anexa 1 a prezentei
metodologii de consurs).

- curriculum vitae format Europass in limba roméana, datat si semnat pe fiecare paging;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

- Asumarea raspunderii in care se afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati si
realizari in caz contrar candidatul suportdnd consecintele declaratiilor false;

- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

- Toate documentele din dosarul de concurs se incarca si pe suport USB.

Selectia dosarelor:
1. Verificarea indeplinirii conditiilor de inscriere;
Evaluarea dosarelor:

2. Verificarea indeplinirii standardelor minimale, conform OMEC 6129/2016, pe baza
documentului ,Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii...”
3. Verificarea specializarii in domeniul postului scos la concurs, pe baza evaluarii
documentului din dosarul candidatului: ,Fisa sintetica de prezentare a realizarilor stiintifice
profesionale in specialitatea postului”

4. \Verificarea punctajului obtinut de candidat conform OMEC 6129/2016, pe baza
documentului ,Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii...”
5. Evaluarea documentului din dosarul candidatului: ,Fisd de prezentare a proiectelor si
directiilor de cercetare viitoare ale candidatului in cadrul institutului”;

6. Evaluarea unei lucrari semnificative din portofoliul candidatului, la propunerea acestuia.

Calendarul de desfasurare a concursului:
e La data de 05.12.2023 - Selectia dosarelor, afisarea listei cu rezultatul selectiei dosarelor
de inscriere;



e La data de 11.12.2023 - Evaluarea dosarelor de concurs, verificare indeplinirii conditiilor
prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, afisarea rezultatelor analizei dosarului de
concurs;

e Ladata de 14.12.2023 - Afisarea listei cu rezultatul final al concursului;

Eventualele contestatii ale probelor selectiei dosarelor si evaluarea dosarelor se pot
depune la registratura Institutului de Sociologie in termen de 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor probelor de concurs.

Rezultatele contestatiilor depuse ale probelor selectiei dosarelor si evaluarea dosarelor
se vor afisa in termen de 1 zi lucratoare pe site-ul institutului.



Metodologie de concurs
Cercetator Stiintific II

Verificarea indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs.

Specializarea in profilul postului pentru care se concureaza va fi dovedita prin CV si lista
de lucrari, pe baza documentului ,Fisa sintetica de prezentare a realizarilor stiintifice
profesionale in specialitatea postului”, realizata conform grilei din Anexa 1.

Pentru candidatii care indeplinesc conditiile pentru inscrierea la concurs, selectia finala
va lua in considerare urmatoarele criterii de evaluare:

1. Punctajul obtinut conform criteriilor OMEC 6129/2016;

2. Evaluarea proiectelor si directiilor de cercetare viitoare ale candidatului in cadrul
institutului;
3. Evaluarea unei lucrari semnificative in specialitatea postului din portofoliul
candidatului.
o Punctaj B
Criterii de evaluare maxim | Observatii
posibil
Candidatul care are cel mai mare punctaj
va obtine 50 de puncte. Candidat 1
) ) Pentru ceilalti candidati numarul de puncte
1. Punctajul obtinut conform 50 se calculeazd dupa formula:
criteriilor OMEC 6129/2016 Puncte Candidat 2= 50xPunctaj obtinut la
grila Candidat 2/ Punctaj obtinut la grila
Candidat 1

2. Evaluarea proiectelor si
directiilor de cercetare viitoare 20
ale candidatului

Grila de punctaj este detaliata mai jos, in
cadrul Anexei 2.

3. Evaluarea unei lucrari

semnificative in 30 | Grila de punctaj este detaliatd mai jos, in
specialitatea  postului  din cadrul Anexei 3.

portofoliul candidatului

Total 100




Anexal

Grila pentru realizarea si

evaluarea documentului ,Fisa sintetica de

prezentare a realizarilor stiintifice profesionale in specialitatea postului”.
Fisa se va completa tinand sema de fiecare indicator in parte, evidentiindu-se
realizarile relevante pentru specificul postului, cu trimitere la itemii existenti in CV,
lista de lucrari sau grila OMEC. Pentru ca aceasta conditie specifica sa fie indeplinita
trebuie 1) sa se obtina cel putin calificativul ,satisfacator/satisacatoare” pe oricare
dintre cele 4 criterii, precum si 2) obtinerea calificativului ,relevant/e/a” pe cel
putin 2 din cele 4 criterii.

Nr. Denumirea Calificativ Elementul pe care se
crt. | indicatorului acorda calificativul
Managementul activititii de| Relevant — mai mult de 5| 5¢€ aciorda in functie de
cercetare (editorial, itemi numarul si relevanta
R1 organizational, de proiect, | Satisfacator - 3-5 itemi | itemilor listati,
de m_ar?ifestéri stiinti_fice) in Irgleva_nt - mai putin de compatibili cu
specialitatea postului 3 itemi . .
specificul postului
Activitate de cercetare Relevanta - mai mult de | o, _ 450 functie
relevanta in specialitatea > |t_emv| . de numarul si
. . Satisfacatoare - 3-5 LT
R2 postului (proiecte, temi relevanta itemilor
comunicari stiintifice, stagii Irelevantd — mai putin de listati, compatibili cu
de documentare s.a.) 3 itemi specificul postului
gglteva_nta - maimultde | oo ocords in functie de
Contributie stiintifica rem numarul si relevanta
L v Satisfacatoare - 3-5 . . R ’
R3 (publicatii) relevanta in itemi itemilor listati,
specialitatea postului Irelevants - mai putin de compatibili cu specificul
- . ’ postului
3 itemi
Recunoastere profesionald
in specialitatea postului | Relevanta - mai mult de v n i
. o - . Se acorda in functie de
(diplome/atestate, premii, | 5 itemi < .
. . L v numarul si relevanta
citari, reviewer publicatii | Satisfacatoare - 3-5 . . . .
R4 o : . itemilor listati,
de specialitate, | itemi compatibili cu specificul
membership asociatii/ | Irelevanta - mai putin de P P

retele, vizibilitate in spatiul
public s.a.)

3 itemi

postului




Anexa 2

Se acorda pentru
compatibilitatea
Evaluarea proiectelor si proiectelor candidatului
V1 directiilor de cercetare | 20 puncte Cu specialitatea
viitoare ale candidatului postului si directiile de
cercetare
ale institutului
Anexa 3

Grila de punctaj pentru evaluarea lucrarii semnificative din portofoliul
candidatului. Candidatul va alege o lucrare relevanta pentru specialitatea postului.

Nr. Denumirea Punctajul/metoda de Elementele pentru
crt. indicatorului calcul care se acorda
punctajul
L1. Complexitatea lucrarii 10 puncte - incadrare
teoretica in
literatura
nationald si
internationala
- Complexitate
metodologica
L2. Originalitatea lucrarii si | 10 puncte - Concepte
caracterul inovator in originale
raport cu stadiul - Directii
cercetarii in domeniu teoretice si
metodologice
originale
L3 Cercetare relevanta | 10 puncte Analiza structurala,
asupra societatii dinamica si
romanesti comparativa

Director,




